
นโยบายของผู้บริหาร 
นโยบายสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ มอบนโยบายให้แก่บุคลากรและ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัด อบจ. 
                นายมะยากี  สะมะแอ  สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ มอบนโยบายให้แก่บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ 2567  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับ ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานให้มีความซื่อสัตย์ สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่กำหนด สร้างวัฒนธรรมที่สุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เปิดเผยและให้เข้าถึง
ข้อมูล เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ป้องกันการกระทำผิดวินัยและ
กฎหมายของเจ้าหน้าที่ ผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับ “ การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีส่วนร่วมของ
เครือข่าย เพ่ือสุขภาพดีของประชาชน” 

 1.ดำเนินการตามนโยบายประเทศ กระทรวง จังหวัด และแก้ปัญหาสาธารณสุขใยพ้ืนที่ 
 2.บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3.พัฒนาระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน 
 4.พัฒนาประสิทธิภาพด้านการวางแผน ควบคุม กำกับ ประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข 
 5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 6.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้ เชี ่ยวชาญวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม และการประสานงาน
ระหว่างเครือข่าย 
 7.พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือนำสารสนเทศไปใช้สนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ  
 8.หน่วยบริการมีคุณภาพ 
 9.หน่วยบริการได้รับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ให้พ่ึงตนเองได้  

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพความเข้มแข็งของเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างระบบบริการแบบูรณาการท่ีมีคุณภาพตามวิถีชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างบุคลากรในเครือข่ายให้มีคุณภาพโดยเน้นงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างระบบบริหารจัดการที่ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 
 
 
 

( นายมะยากี    สะมะแอ ) 
สาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 

   
 


